
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Rehberli Mentorluk Projesi: STEAM Kariyer Araştırması (Tanım) 
 

Katılımcılar STEAM kariyerlerinde mentorluğa odaklanan 4 saatlik bir atölye çalışmasına katılırlar. 

STEAM kariyerleriyle ilgilenen kişilere mentorluk yapma konusunda pratik deneyim kazanacaklardır. 

Kariyer gelişiminde mentorluğun önemini daha iyi anlamış olarak ayrılacaklar ve mentilerinin kariyer 

hedeflerine doğru anlamlı adımlar atmalarına yardımcı olacaklardır. Atölye, menti atamalarını, 

kariyer keşfini, hedef belirlemeyi ve ağ oluşturma faaliyetlerini içerir. 

 

 

 

Faaliyet Tanımı: STEAM Kariyer Araştırması 

 

Katılımcılara çeşitli STEAM alanlarında kariyer yapmak isteyen mentiler atanır. Mentorluk projesi, 

mentilere seçtikleri kariyerleri keşfetmeleri konusunda rehberlik etmeyi içerir. Mentorlar, günlük 

sorumluluklar, gerekli beceriler, eğitim yolları ve alandaki fırsatlar hakkında bilgi sağlar. Katılımcılar, 

mentilerin hedef belirlemelerine, eylem planları oluşturmalarına ve bilgilendirme görüşmeleri için 

profesyonellerle bağlantı kurmalarına yardımcı olur. 

 

Gündem: 

 

1. Giriş ve Genel Bakış (20 dakika) 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

• Mentorluk kavramını ve özellikle STEAM alanlarında kariyer gelişimindeki önemini kısaca 

tanıtın. 

 

2. Mentee Ataması ve İlk Tartışma (20 dakika) 

 

• Katılımcılara mentiler atayın. 

• Mentilerin kariyer ilgi alanları ve hedefleri hakkındaki ilk düşünceleri tartışın. 

 

3. STEAM Kariyerlerinin Keşfi (40 dakika) 

 

• Çeşitli STEAM işleri/alanları hakkında kısa bir araştırma oturumu gerçekleştirin. 

• Mentorlar, mentilere ilgi ve becerilerine uygun kariyerleri belirlemede rehberlik eder. 

 

4. Günlük Sorumluluklar ve Beceriler (30 dakika) 

 

• Mentorlar, seçilen kariyer için günlük sorumluluklara ve gerekli becerilere ilişkin içgörülerini 

paylaşırlar. 

• Bu içgörülerin mentilerin mevcut becerileri ve ilgi alanlarıyla nasıl uyumlu olduğunu tartışın. 

 

5. Eğitim Yolları ve Fırsatları (30 dakika) 

 

• Seçilen kariyerlerdeki eğitim yollarını ve fırsatlarını keşfedin. 

• Potansiyel bursları, stajları ve giriş seviyesi pozisyonlarını tartışın. 

 

6. Hedef Belirleme ve Eylem Planları (40 dakika) 

 

• Mentorlar, mentilerin kısa vadeli ve uzun vadeli kariyer hedeflerini belirlemelerine yardımcı 

olur. 

• Bu hedeflere ulaşmak için eylem planları oluşturun. 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

7. Profesyonellerle Bağlantı Kurmak (30 dakika) 

 

• Ağ kurmanın ve bilgilendirici görüşmelerin önemini tartışın. 

• Mentorlar, mentilerin bilgilendirici görüşmeler için seçtikleri alandaki profesyonellerle 

bağlantı kurmasına yardımcı olur. 

 

8. Sonuç ve Düşünme (20 dakika) 

 

• Temel çıkarımları özetleyin ve katılımcıların deneyimlerini ve içgörülerini paylaşmaları için 

zemin açın. 

 

STEAM Kategorisi: 

 

• Tümü / Matematik 

 

 

 

Resim: www.pexels.com 

 
 


